ESTATUTOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacién.

Con la denominacion ASOCIACION OFTALMOLOGICA DEL NORTE se constituye
una ASOCIACION al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacion, y normas complementarias, con personalidad juridica y
plena capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la citada Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, y las disposiciones complementarias de desarrollo.

(La denominacion deberéa respetar los requisitos y limites previstos en el articulo 8 de
la LO 1/2002 y en los articulos 22 y 23 del Reglamento del Registro Nacional de
Asociaciones, aprobado por RD 949/2015, de 23 de octubre)

Articulo 2. Duracién.

Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3. Fines.
La Asociacion tiene como fines:

a) Extender los conocimientos cientificos de la Oftalmologia.

b) Desarrollar la investigacion clinica y experimental

c) Fomentar y defender el buen nombre y sentido deontologico de los titulares
oftalmélogos asociados.

d) Cooperar en los problemas de sanidad oftalmolégica planteados en la zona
territorial que comprende la Asociacion.

e) Colaborar con Asociaciones, Corporaciones y Entidades en general, nacionales y
extranjeras en el campo que ofrezcan los diversos problemas relacionados con la
Oftalmologia y medio ambiente.

Articulo 4. Actividades.
Para la consecucion de dichos fines, los miembros de la Asociacion celebraran
obligatoriamente una reunién cientifica, en la fecha en la que, a tal efecto, sefiale la

Junta Directiva.

Sin perjuicio de las actividades descritas en el apartado anterior, la Asociacién, para el
cumplimiento de sus fines podra:

a) Desarrollar actividades econémicas encaminadas a la realizaciéon de sus fines o a
allegar recursos con ese objetivo.



b) Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi como celebrar
actos y contratos de todo género.

c) Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes o a sus Estatutos.

d) Admitir y, en su caso, publicar actividades realizadas por sus miembros, entidades
o grupos de trabajo, previa aprobacién por los mismos.

e) Promover la creacion de premios o dotaciones para la realizacién de trabajos de
interés.

Articulo 5. Domicilio social y ambito territorial

La Asociacion establece su domicilio social calle Lersundi 9-5° planta, Bilbao,
Vizcaya, CP 48009.

El ambito territorial en el que desarrollara principalmente sus funciones comprende las
provincias de Alava, Vizcaya, Guipuzcoa, Cantabria, La Rioja y Navarra.

CAPITULO I
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 6. Naturaleza y composicion.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacién y estara
integrada por todos los asociados.

Articulo 7. Reuniones.

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La ordinaria
se celebrara al menos una vez al afno; las extraordinarias se celebraran cuando las
circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente, cuando la Junta Directiva lo
acuerde o cuando lo proponga por escrito el 10% de las personas asociadas,
indicando los motivos y fin de la reunion y, en todo caso, para conocer y decidir sobre
las siguientes materias:

a) Modificaciones Estatutarias.
b) Disolucion de la Asociacion.

Articulo 8. Convocatorias.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito expresando el
lugar, dia y hora de la reunién asi como el orden del dia con expresiéon concreta de los
asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la
Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos quince dias, pudiendo
asi mismo hacerse constar si procediera la fecha y hora en que se reunira la Asamblea

en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a
media hora.



Articulo 9. Adopcién de acuerdos.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de
los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el
numero de asociados con derecho a voto.

Los acuerdos se tomaradn por mayoria simple de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.

Sera necesaria la mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que
resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de estas, para la:

a) Disolucion de la entidad.

b) Modificacién de Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.
c) Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.
d) Remuneracién de los miembros de la Junta Directiva.

Los asociados podran otorgar su representacién, a los efectos de asistir a las
Asambleas Generales, en cualquier otro socio. Tal representacion se otorgara por
escrito, y debera obrar en poder del Secretario de la Asamblea antes de celebrarse la
sesion. El documento que acredite la representacién, se podra remitir por correo
electronico o postal a la sede.

Articulo 10. Facultades.
Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar el plan general de actuacién de la Asociacion

b) El examen y la aprobacién de las cuentas anuales y del presupuesto del ejercicio
siguiente.

c) Aprobar |a gestion de la Junta Directiva

d) La modificacion de Estatutos.

e) La disolucién de la Asociacion.

f) La eleccion y el cese del Presidente, del Secretario del Tesorero v, si lo hubiere, de
los demas miembros del 6rgano de gobierno colegiado, asi como su supervisién y
control.

g) Los actos de federacion y confederacion con otras asociaciones, o el abandono de
alguna de ellas.

h) La fijacién de las cuotas ordinarias o extraordinarias, si bien esta facultad podra ser
delegada por la Asamblea General al érgano de gobierno mediante acuerdo expreso.

i) La adopcion del acuerdo de separacion definitiva de las personas asociadas.

J) Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro érgano social.



CAPITULO Il
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 11. Composicion.

La Asociacion sera gestionada y representada por la Junta Directiva, como érgano
colegiado de direccion permanente, y estard formada por un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y Vocales.

Cada una de las provincias que componen el ambito territorial de la Asociacion,
podra estar representada por un vocal.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos. Estos seran
designados y revocados por la Asamblea General y su mandato tendra una duracién
de 4 afos salvo revocacion expresa de aquella pudiendo ser objeto de reeleccion.

Para pertenecer a la Junta Directiva seran requisitos indispensables para las personas
fisicas y para los representantes de las personas juridicas

a) Ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en
los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente.

b) Ser designado en la forma prevista en los Estatutos.

c) Ser asociado de la Entidad.

d) Para los puestos de Presidente, Vicepresidente, Tesorero y Secretario se requerira
un minimo de 10 afios de ejercicio profesional (incluido el periodo MIR) y de 5 afios
para los restantes cargos (incluido el periodo MIR).

El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumira cuando, una vez designado por
la Asamblea General, se proceda a su aceptacién o toma de posesion.
Los miembros de la Junta Directiva cesaran en los siguientes casos:

a) Expiracién del plazo de mandato.

b) Dimisién.

c) Cese en la condicion de socio/a, o incursién en causa de incapacidad.
d) Revocacion acordada por la Asamblea General

e) Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), los miembros de
la Junta Directiva continuaran en funciones hasta la celebraciéon de la primera
Asamblea General, que procedera a la eleccion de los nuevos cargos.

En los supuestos b), c), d) y e), la propia Junta Directiva proveera la vacante mediante
nombramiento provisional, que serd sometido a la Asamblea General para su
ratificacion o revocacion, procediéndose, en este Ultimo caso, a la designacion
correspondiente.

Todas las modificaciones en la composicion de este érgano seran comunicadas al
Registro de Asociaciones.



Articulo 12. Reuniones.

La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidente, bien a
iniciativa propia o a peticion de cualquiera de sus miembros. Quedara constituida
cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para que sus acuerdos sean
validos deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso de empate, el voto del
Presidente sera de calidad.

Articulo 13. Facultades.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos los
actos propios de las finalidades de la Asociacion, siempre que no requieran, segin
estos Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

De las sesiones, el Secretario levantara acta que se transcribira al Libro
correspondiente.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestién econémica y administrativa de la
Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los balances y las
cuentas anuales.

d) Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General de socios.

Articulo 14. Presidente.
El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

a) Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la Asamblea
General, dirigir las deliberaciones de una y otra, y decidir un voto de calidad en caso
de empate de votaciones.

b) Proponer el plan de actividades de la Asociacion a la Junta Directiva, impulsando y
dirigiendo sus tareas.

c¢) Ordenar los pagos acordados validamente y autorizar con su firma los documentos,
actas y correspondencia.

d) Resolver las cuestiones que puedan surgir con caracter urgente, dando
conocimiento de ello a la Junta Directiva en la primera sesion que se celebre.

e) Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General mediante -
acuerdo expreso, salvo que sean de competencia exclusiva de la misma.

f) Ostentar la representacion legal de la Asociacion en actos oficiales, ante organismos
publicos y privados, con capacidad de delegar en otros miembros de la Junta Directiva



Articulo 15. Vicepresidente.

El Vicepresidente sustituira al Presidente en ausencia de éste, motivada por
enfermedad o cualquier otra causa, y tendra sus mismas atribuciones.

Articulo 16. Secretario.

El Secretario tendra a cargo la direccion de los trabajos puramente administrativos de
la Asociacion, como recibir y tramitar las solicitudes de ingreso, expedira
certificaciones, llevara los libros de la Asociacion legalmente establecidos y el fichero
de asociados, y custodiara la documentacion de la entidad, haciendo que se cursen
las comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y demas acuerdos
sociales inscribibles a los Registros correspondientes (designacién de Juntas
Directivas, cambios de domicilio social), asi como el cumplimiento de las obligaciones
documentales en los términos que legalmente correspondan.

Articulo 17. Tesorero.

El Tesorero recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacion y dara
cumplimiento a las ordenes de pago que expida el Presidente, por lo que dispondra
de firma autorizada para gestionar las cuentas bancarias. Formalizara el presupuesto
anual de ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del afio anterior, que deben
ser presentados a la Junta Directiva para que ésta, a su vez, los someta a la
aprobacién de la Asamblea General.

Articulo 18. Vocales.

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta
Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que
la propia Junta les encomiende.

Articulo 19. Régimen de bajas y suplencias.

Los miembros podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la
Junta Directiva y por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas.
Las vacantes que por estos motivos se produzcan seran cubiertas provisionalmente
por los demas miembros hasta la eleccién definitiva por la Asamblea General
convocada al efecto.

También podran causar baja por expiracion del mandato. En este caso continuaran
ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacion de los que
les sustituyan.



CAPITULO IV
SOCIOS

Articulo 20. Requisitos.

Pueden ser miembros de la Asociacion aquellos Médicos Oftalmélogos que asi lo
deseen y retinan las condiciones siguientes:

Ser mayor de edad o menor emancipado, y no estén sujetas a ninguna condicion legal
para el ejercicio de su derecho, ni tengan limitada su capacidad en virtud de resolucion
judicial firme.

Tratandose de personas juridicas deberan aportar copia del acuerdo validamente
adoptado en su seno por el 6érgano competente para ello, y manifestar en él su
voluntad asociativa, asi como la designacion de quien por ellas actue.

Quienes deseen pertenecer a la Asociacion, lo solicitaran por escrito avalado por dos
socios y dirigido al Secretario, quien, dara cuenta a la Junta Directiva, que resolvera
sobre la admision o inadmision, pudiéndose recurrir en alzada ante la Asamblea
General.

Podran ser Miembros asimismo Medicos no oftalmélogos a propuesta de la Junta
Directiva.

Articulo 21. Clases.
Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios:

a) Promotores o fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de
constitucion de la Asociacion.
b) De nimero, que seran los que ingresen después de la constitucion de la Asociacion.

c) De honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a la
dignificacion y desarrollo de en el campo de la Oftalmologia o de la Ciencia en
general. La propuesta para tal designacion emanara de la Junta Directiva y debera
de ser ratificada por la Asamblea General.

Articulo 22. Baja.
Los socios causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por fallecimiento, o, disolucion de las personas juridicas (si las hubiera).

b) Por separacion voluntaria.

c) Por separacién por sancién, cuando se den algunas de las siguientes
circunstancias: incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de los deberes
emanados de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos véalidamente adoptados
por la Asamblea General o Junta Directiva.



Articulo 23. Derechos.
Los socios fundadores y de numero tendran los siguientes derechos:

a) Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asociaciones o a los
Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir de aquel
en que el demandante hubiera conocido, o tenido oportunidad de conocer, el
contenido del acuerdo impugnado.

b) A ser informado acerca de la composicion de los érganos de gobierno vy
representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad.

c) Conocer, en cualquier momento, la identidad de los demas miembros de la
Asociacién, el estado de cuentas de ingresos y gastos, y el desarrollo de la
actividad de ésta, en los términos previstos en la normativa de proteccién de datos
de caracter personal.

d) Ser convocado a las Asambleas Generales, asistir a ellas y ejercitar el derecho de
voz y voto en las Asambleas Generales, pudiendo conferir, a tal efecto, su
representacién a otros miembros.

e) Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los 6rganos de direccién de
la Asociacion, siendo elector/a y elegible para los mismos.

f) Figurar en el fichero de Socios previsto en la legislacién vigente, y hacer uso del
emblema de la Asociacion, si lo hubiere.

g) Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior si lo
hubiere, y presentar solicitudes y quejas ante los 6rganos directivos.

h) Participar en los actos sociales colectivos.

i) Ser oido por escrito, con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias, e
informado de las causas que motiven aquellas, las cuales sélo podran fundarse en
el incumplimiento de sus deberes como socios..

j) Darse de baja en cualquier momento, sin perjuicio de los compromisos adquiridos
pendientes de cumplimiento.

Articulo 24. Deberes.
Los socios fundadores y de niumero tendran las siguientes obligaciones:

a) Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar en su consecucion.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos,
puedan corresponder a cada socio.

c) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la Junta
Directiva.

d) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

e) Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

Articulo 25. Derechos y deberes de los socios de honor.

Los socios de honor tendran las mismas obligaciones que los fundadores y de ntimero
a excepcion de las previstas en los apartados b) y e), del articulo anterior.

Asimismo, tendran los mismos derechos a excepciéon de los que figuran en los
apartados a), b), ¢) d) y e) del articulo 23, pudiendo asistir a las Asambleas sin
derecho de voto.



Articulo 26. Régimen sancionador

a) Las personas asociadas podran ser sancionadas por la Junta Directiva por infringir
reiteradamente los Estatutos, o, los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta
Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspension de los derechos, de 15 dias
a un mes, hasta la separacion definitiva, en los términos previstos en los siguientes
articulos.

A tales efectos, la Presidencia podra acordar la apertura de una investigacion para
que se aclaren aquellas conductas que puedan ser sancionables. Las actuaciones se
llevaran a cabo por la Secretaria, como 6rgano instructor, que propondra a la Junta
Directiva la adopcion de las medidas oportunas.

La imposicion de sanciones sera facultad de la Junta Directiva, sin la participacion del
Secretario (por ser érgano instructor), y debera ir precedida de la audiencia de la
persona interesada. Contra dicho acuerdo, que sera siempre motivado, podra
recurrirse ante la Asamblea General.

b) En caso de incurrir un socio en una presunta causa de separacion de la asociacion,
por un incumplimiento grave, reiterado y deliberado de los deberes emanados de
los presentes Estatutos, o, de los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea
General o Junta Directiva; la Presidencia podra ordenar a la Secretaria la practica
de determinadas diligencias previas, al objeto de obtener la oportuna informacién, a
la vista de la cual, la Presidencia podra mandar archivar las actuaciones o incoar
expediente sancionador de separacion.

c) Si se incoara expediente sancionador de separacion, el Secretario, previa
comprobacion de los hechos, remitira a la persona interesada un escrito en el que
se pondran de manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podra contestar
alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de quince dias,
transcurridos los cuales, en todo caso, se incluira este asunto en el Orden del dia
de la primera sesion de la Junta Directiva, la cual acordara lo que proceda, sin el
voto del Secretario, que ha actuado como instructor del expediente.

El acuerdo de separacion sera notificado a la persona interesada, comunicandole
que, contra el mismo, podra presentar recurso ante la primera Asamblea General
Extraordinaria que se celebre, que, de no convocarse en tres meses, debera serlo a
tales efectos exclusivamente. Mientras tanto, la Junta Directiva podra acordar que
la persona inculpada sea suspendida en sus derechos como socio/a y, si formara
parte de la Junta Directiva, debera decretar la suspension en el ejercicio del cargo.

En el supuesto de que el expediente de separacion se eleve a la Asamblea
General, el Secretario redactara un resumen de aquel , a fin de que la Junta
Directiva pueda dar cuenta a la Asamblea General del escrito presentado por la
persona inculpada, e informar debidamente de los hechos para que la Asamblea
pueda adoptar el correspondiente acuerdo.

d) El acuerdo de separacion, que sera siempre motivado, debera ser comunicado a la
persona interesada, pudiendo ésta recurrir a los Tribunales en ejercicio del derecho
que le corresponde, cuando estimare que aquél es contrario a la Ley o a los
Estatutos.



e) Al comunicar a un socio su separacién de la Asociacion, ya sea con caracter
voluntario o como consecuencia de sancion, se le requerira para que cumpla con
las obligaciones que tenga pendientes para con aquella , en su caso.

. CAPITULOV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 27. Recursos econdmicos.

Los recursos econoémicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas de socios, periodicas o extraordinarias.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por
parte de los asociados o de terceras personas.

c) Cualquier otro recurso licito.

El Ejercicio Asociativo y Econémico sera anual y su cierre tendra lugar el dia 31 del
mes de octubre de cada afio.

Los beneficios obtenidos por la Asociacién, derivados del ejercicio de actividades
econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse,
exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningin caso su
reparto entre los asociados ni entre sus conyuges o personas que convivan con
aquéllos con analoga relacién de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesién
gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Articulo 28. Patrimonio.

El patrimonio inicial de la Asociacién es de 360,60 euros.

Articulo 29. Duracion del ejercicio.

El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de octubre
de cada afo.

CAPITULO VI
DISOLUCION

Articulo 30. Disolucion.

La Asociacion se disolvera por voluntad de los socios, expresada en Asamblea
General Extraordinaria convocada al efecto.

a) El cumplimiento del plazo o condicién fijados en los Estatutos.

b) La absorcion o fusion con otras asociaciones.

c) La falta del nimero minimo de personas asociadas legalmente establecido.
d) Por sentencia judicial firme que se acuerda la disolucion.

e) La imposibilidad de cumplimiento de los fines sociales.

10



Articulo 31. Liquidacién y destino del remanente.

En caso de disolucién se nombrard una comision liquidadora. Una vez extinguidas las

deudas, el sobrante liquido, en su caso, se destinara para fines que no desvirtien la
naturaleza no lucrativa de la Asociacion.

En Bilbao, a 30 de junio de 2017
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